
Государственное задание
Государственное бюджетное учреждение «Учебно—методическийцентр»

(наименование государственногоучреждения)

на 2013-2015 годы

1. Наименование государственной услуги

Научно-методическое обеспечениеучрежденийКУЛЬТУРЫ и ПОДГОТОВКЗ, переподготовка и повышение квалификации работников

государственных и муниципальныхучрежденийкультуры

2. Потребители государственной услуги

Работники учреждений культуры ЧеченскойРеспублики



3. Показатели, характеризующиеобъем и(или) качество государственнойуслуги

3.1. Показатели, характеризующиекачество государственной услуги
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[. Требования к качествуп оцесса предоставления услуги

Отношение количества
1. Доля штатныхработников штатных работников

ч е ения от об ей ч е ения коб ей В енний чету Р жд “‘ % у *’ жд Щ 100 100 100 100 100 “утр у
численностиперсонала численности персонала учреждения
учреждения учреждения,умноженное

на 100
Отношение количества

„ педагогических работников2' Доля методистовот общеи ч еждения к общей Внутренний четчисленностиперсонала % у р 52 52 52 52 52 у
численности персонала учрежденияучреждения учреждения, умноженное
на 100
Отношение количества
педагогических работников

3. Доля работников учреждения, имеющих
учреждения, имеющих высшую В „нутреннии четвысшую % квалификационную 60 94 94 94 94 учрежден»;
профессиональное категорию, к общему
образование количеству педагогических

работников учреждения,
умноженное на 100
Отношение количества
педагогических работников4. Доля педагогических
учреждения,имеющихработников учреждения,

„ высшее профессиональное Внутренний учетимеющих высшее А: 0 0 0 0 0образование, к общему учрежденияпрофессиональное
количеству педагогическихобразование
работников учреждения,
умноженноена 100

2



Доля педагогических
работников учреждения,
прошедших повышение

Отношение количества
педагогическихработников
учреждения,прошедших
повышение квалификации

квалификации и/или % и/или профессиональную О 0 0 0 0 Внутренний учет

профессиональную подготовку за предыдущий учреждения

подготов за
отчетныйгод, к общему

п едь Цай отчетный год количествупедагогических
р ШУ работников учреждения,

умноженноена 100
11. Требования к качеству условий предоставления услуги

. Н ог6 аличие актов о или Да/Нет Абсолютныйпоказатель Нет Нет Нет Нет Нет ВНУТРСННИЙ учет
лекционного зала учреждения

7. Наличие сайта учреждения Внутреннийучет
в сети Интернет Да/Нет Абсолютныйпоказатель Да Да Да Да Да учреждения

111. Требования к качеству езультатов предоставления услуги
8 доля работников

Отношение количества

учреждений культуры
работников учреждений

Чеченской Республики, ЁЁЁЩЁЁЁКЁЁСЁЁЁЁШХ

принявших участиена насчие на обрчаю ихся Внутренний чет
обучающихся семинарах % у у щ 9,3 17 17 17 17 у

от общего количества семинарах к общему учреждения

работников учреждений количеству работников

культуры Чеченской уЧрСЖдСНИй культуры

Республики (не менее)
ЧеченскойРеспублики,
умноженноена 100

/
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9. Количество предписаний
государственных органов

Зинфсрмации‘оёч
’

'

узначениид ‚

санитарно- Внутренний учет
эпидемиологическогои Единиц Абсолютный показатель 0 0 0 0

учреждения
пожарного надзора в
отношении деятельности
учреждения(не более)

10. Количество обоснованных В енний чет
жалоб на качествоработы Единиц Абсолютный показатель 1 1 1 1 нутр у

учреждения
учреждения(не более)
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3.2. Объем государственнойуслуги (в натуральныхпоказателях)
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Количество
работников
учреждений культуры
Чеченской Внутренний
Республики, 200 200 60 60 40 60 220 220 учет
принявшихучастие учреждения
на обучающихся
семинарах
(человек)
Кол-воучащихся
школ
дополнитебльного
образования,
принявшихучастие в Внутренний

140 0 0 60 0 120 180 180 учетмероприятиях,
направленныхна учрежденияГодовой объем

предоставления развитиедетского
художественногоуслуги творчества
Количество
проведенныхучебных
и методических Внутренний
мероприятийи 10 12 3 3 2 4 12 12 учетобучающихся учреждения
семинаров
(единиц)

_Количество
Внутреннийпроведенныхмастер- 0 2 2 4 2 4 12 12
учетклассов

Кол—вомероприятий
направленныхна Внутренний
развитиедетского 3 3 0 1 0 2 3 3 учет
художественного учреждения
творчества
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4. Порядокпредоставлениягосударственнойуслуги

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующиепорядокпредоставления государственнойуслуги

Закон РФ от 09.10.92№3612-1 «ОсновызаконодательстваРоссийской Федерации о культуре»

4.2. Порядокинформированияпотенциальныхпотребителейгосударственной услуги

С особинформирования Частота обновленияинформации
1 Размещение информацииу входа в здание Информацияо режимеработы По мере изменения данных
2. Размещение информациина Формы и образцы документов, информация о режиме работы, По мере изменения данныхинформационныхстендах справочныхтелефонах, фамилиях, именах, отчествах работников

учреждения,порядок подачи жалоб и предложений

5. Основания для досрочногопрекращенияисполнения государственного задания

Ликвидацияучреждения,реорганизацияучрежденияи иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату государственнойуслуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их предоставление на платной основе

6.1. Нормативный правовойакт, устанавливающийцены (тарифы) либо порядоких установления

6.2. Орган, устанавливающийцены (тарифы)

6.3. Значения предельныхцен (тарифов)

(Цена(тариф)



7. Порядокконтроля за исполнениемгосударственногозадания
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за нредостав;т‘тениеитосуда;’)[ст’вехш'і.)‚й`

Периодичность

1. Камеральные проверки В соответствии с ПостановлениемПравительстваЧеченскойРеспублики от 28.12.2010 №243 Министерство культуры
2. Ведение книги обращенийс «Об утверждениипорядка оценки соответствия фактическипредоставленныхбюджетнымии Чеченской Республики
заявлениями, жалобами и автономными учреждениями государственных услуг юридическим и физическим лицам
@едложениями утвержденным требованиям к их качеству, мониторинга и контроля за исполнением ими
3_ Контрольные мероприятия государственных заданий на предоставление государственных услуг юридическим и
4_ Социологическиеопросы физическим лицам, определения размера субсидии на финансовое обеспечение выполнению

государственного задания на предоставление государственных услуг юридическим и
физическим лицам»

8. Требования к отчетностиоб исполнениигосударственногозадания

8.1. Форма отчета об исполнениигосударственногозадания
В соответствии с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 28.12.2010 №243 «Об утверждении порядка оценки соответствия фактически
предоставленных бюджетными и автономными учреждениями государственных услуг юридическим и физическим лицам утвержденным требованиям к их
качеству, мониторинга и контроля за исполнениемими государственных заданий на предоставление государственных услуг юридическим и физическим лицам,
определения размера субсидии на финансовое обеспечение выполнению государственного задания на предоставление государственных услуг юридическим и
физическим лицам»

8.2. Сроки представленияотчетов об исполнении государственногозадания

В соответствии с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 28.12.2010 №243 «Об утверждении порядка оценки соответствия фактически
предоставленных бюджетными и автономными учреждениями государственных услуг юридическим и физическим лицам утвержденным требованиям к их
качеству, мониторинга и контроля за исполнениемими государственных заданий на предоставление государственных услуг юридическим и физическим лицам,
определения размера субсидии на финансовое обеспечение ВЫПОЛНСНШО государственного задания на предоставление государственных УСЛУГ юридическим и
физическимлицам»

8.3. Иные требованияк отчетностиоб исполнении государственногозадания

В соответствии с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 28.12.2010 №243 «Об утверждении порядка оценки соответствия фактически
предоставленных бюджетными и автономными учреждениями государственных услуг юридическим и физическим лицам утвержденным требованиям к их
качеству, мониторингаи контроля за исполнениемими государственных заданий на предоставление государственных услуг юридическим и физическим лицам,
определения размера субсидии на финансовое обеспечение выполнению государственного задания на предоставление государственных услуг юридическим и
физическимлицам»

9. Иная информация,необходимаядля исполнения (контроляза исполнением) государственного задания


