
Утверждено приказом
Министра культуры
Чеченской Республики
от 31 декабря 2013 г. № 168-п

Государственное задание

Государственное бюджетное учреждение «Учебно—методическийцентр»
(наименование государственногоучреждения)

на 20 14—2016 годы

1. Наименование государственной услуги

Повышение квалификацииработников сферы культуры и искусстваЧеченской Республики

2. Потребители государственнойуслуги

Работники учрежденийкультуры Чеченской Республики

Приложение



3. Показатели, характеризующие объем и(или) качество государственной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги

работников учреждения,
умноженное на 100

наименование Единица Формула Значения показателей качества Источник
показателя измерения расчета государственной услуги информациио

отчетный текущий очередной первый год второй значении
финансовый финансовый финансовый планового год планового показателя
год-2012 год-2013 год-2014 периода-2015 периода-2016 ' (исходные данные

для ег№чета)
1. Требования к качеству и оцесса предоставления услуги

Отношение количества
Доля штатныхработников штатных работников
ч е ения от 06 ей ч е ения к 06 ей В енний чету " жд Щ % у " ЖД Щ 100 100 100 100 100 “утр у
численности персонала численности персонала учреждения
учреждения учреждения, умноженное

на 100
Отношение количества

„ педагогических работниковДоля методистов от общеи ч еждения к общей В енний чет
численности персонала % у р 52 52 52 52 52 нутр у

численности персонала учреждения
учреждения учреждения, умноженное

на 100
Отношение количества
педагогических работников
ч е ения имею ихДоля работников 2:21:30 ’ щ

ч е ения имею их Внутренний четУ р жд ’ щ % квалификационную 94 94 94 94 94 у
высшее профессиональное учреждения

категорию, к общемуобразование
количеству педагогических
работников учреждения,
умноженноена 100
Отношение количества
педагогических работниковДоля педагогических учреждения, имеющихработников учреждения, высшее п офессиональное Внутренний чет

имеющих высшее % р 0 0 0 0 0 у
образование‚ к общему учрежденияпрофессиональное
количеству педагогическихобразование



Наименование Единица Формула Значенияпоказателей качества Источник

показателя измерения расчета государственной услш‘и информации о
отчетный текущий ОЧередной первый год второй значении

финансовый финансовый финансовый планового год планового показателя
год-2012 год-2013 год-20 14 периода-2015 периода—20 16 (исходные данные

для его расчета)

Отношение количества

5 Доля педагогических
педагогических работников

' учреждения,прошедшихработников учреждения,
прошедших повышение

повышение квалификации
и/ и п сси наль В енний чет

квалификации и/или % ил рофе о ную
„ 0 0 0 0 0 нутр у

профессиональную
подготовку за предыдущии учреждения

подготовк за
отчетныйгод, к общему

п е ы ЩЁЙ отчетный го количеству педагогических
р д ду д работников учреждения,

умноженное на 100

11. Требования к качеству условий предоставления услуги

. Наличие актов го или
В енний чет6 ° Да/Нет Абсолютныйпоказатель Нет Нет Нет Нет Нет нутр у

лекционного зала учреждения

7. Наличие сайта ч е ения _.
Внутренний чет

у р жд Да/Нет Абсолютныйпоказатель Да Да Да Да Да у

в сети Интернет учреждения

111. Требования к качеству результатов предоставления услуги
8 Доля работников

Отношение количества
.

учрежденийкультуры
работников учреждений

., к ль ы Чеченской
Чеченскои Республики, у тур

Республики принявших
принявших участиена чаетие на об чающихся Внутренний учет
обучающихся семинарах % у у 17 17 17 17 17

от общего количества семинарах к общему учреждения

работников учреждений количеству работников

культуры Чеченской учреждениикультуры

Республики (не менее)
Чеченской Республики,
умноженноена 100



учреждения (не более)

Наименование Единица Формула Значения показателей качества Источник
показателя измерения расчета государственной услуги информации о

отчетный текущий очередной первый год второй значении
финансовый финансовый финансовый планового год планового показателя
год—2012 год-2013 год-2014 периода-2015 периода-20 16 (исходные данные

для его расчета)
9. Количество предписаний

государственных органов
санитарно- Внутренний учетэпидемиологического и Единиц Абсолютный показатель 0 0 1 1 1

учрежденияпожарного надзорав
отношении деятельности
учреждения (не более)

10. Количество обоснованных В еНний четжалоб на качество работы Единиц Абсолютный показатель О 0 1 1 1 нутр у
учреждения



3.2. Объем государственнойуслуги (в натуральныхпоказателях)

Значения показателей объема
муниципальной УШГИ Источник

Наименование Единица отчетный текущий очередной-2034 первый второи информации о

показателя измерения _, _, финансовыи год год значении
финансовыи финансовыи год планового планового показателя
Год—2012 год- 2013 1кв 2кв Зкв 4кв периода-2015 периода-2016

Количество работников
учрежденийкультуры _
ЧеченскойРеспублики, 200 390 70 50 40 60 220 220 Внутреннии учет
принявшихучастие в учреждения
обучающих семинарах
(человек)
Количество работников
учрежденийкультуры
ЧеченскойРеспублики, 0 0 0 5 О 50 5О 1 50 1 50 Внутренний учет
прошедшихкурсы учреждения
повышения квалификации
(человек)
Количество проведенных В енний учет
обучающих семинаров 12 12 4 3 2 3 12 12 БЧ!

еждения
(единиц)

у р

Г овой объем
Количество проведенных

Од мастер-классов 2 13 5 2 2 3 12 12 Внутренний учет
предоставления (единиц)
услуги Количество проведенных

курсов повышения 3 2 0 1 1 1 3 3 Внутреннии учет
квалификации учреждения
(единиц)
Количество учащихся
школ дополнитебльного
образования, „

привлекаемыхк участию о о 83 100 о о 183 183 ВЩЧ‘РЁЩЁХЁШ

в творческих
у р

мероприятиях
(единиц)
Количество,
разрабатываемых ..

методических 0 0 1 1 1 1 4 4
В 3 1 еннии учет

„
учреждения

рекомендации
(единиц)



4. Порядок предоставления государственной услуги

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующиепорядок предоставления государственной услуги

Закон РФ от 09.10.92 №3612-1 «Основы законодательстваРоссийской Федерации о культуре»

4.2. Порядок информирования потенциальныхпотребителей государственной услуги

Способ информирования ' Состав размещаемой(доводимой) информации Частота обновления информации

1. Размещение информации у входа в здание Информация о режиме работы По мере изменения данных

2. Размещение информациина Формыи образцы документов, информация о режиме работы, По мере изменения данных

информационных стендах справочных телефонах, фамилиях, именах, отчествах работников
учреждения, порядок подачижалоб и предложений

5. Основания для досрочного прекращения исполнения государственного задания

Ликвидация учреждения, реорганизация учрежденияи иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату государственной услуги в случаях, если федеральным законом предусмотрено их предоставление на платной основе

6.1. Нормативный правовой акт, устанавливающийцены (тарифы) либо порядоких установления

6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы)

6.3. Значения предельныхЦен (тарифов)

Наименование государственнойуслуги _ Цена (тариф),
’ единица Измерения



[А

7. Порядокконтроля за исполнением государственного задания

Формы контроля ‚
Периодичность Государственные органы

исполнительной власти Чеченской
Республики, осуществляющие контроль
за предоставлением государственной

, №№»!
1. Камеральные проверки В соответствии с Постановлением ПравительстваЧеченской Республики от 28.12.2010 №243 Министерство культуры
2, Ведение книги обращений с «Об утверждениипорядка оценки соответствия фактически предоставленных бюджетными и Чеченской Республики
заявлениями, жалобами и автономными учреждениями государственных услуг юридическим и физическим лицам

предложениями утвержденным требованиям к их качеству, мониторинга и контроля за исполнением ими
3, Контрольные мероприятия государственных заданий на предоставление государственных услуг юридическим и
4_ Социологические опросы физическим лицам, определения размера субсидии на финансовое обеспечение выполнению

государственного задания на предоставление государственных услуг юридическим и
физическим лицам»

8. Требования к отчетности об исполнениигосударственного задания

8.1. Формаотчета об исполнении государственного задания

В соответствии с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 28.12.2010 №243 «Об утверждении порядка оценки соответствия фактически

предоставленных бюджетными и автономными учреждениями государственных услуг юридическим и физическим лицам утвержденным требованиям к их

качеству, мониторингаи контроля за исполнением ими государственных заданий на предоставление государственных услуг юридическим и физическим лицам,

определения размера субсидии на финансовое обеспечение выполнению государственного задания на предоставление государственных услуг юридическим и

физическим лицам»
_

8.2. Сроки представления отчетов об исполнении государственного задания

В соответствии с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 28.12.2010 №243 «Об утверждении порядка оценки соответствия фактически

предоставленныхбюджетными и автономными учреждениями государственных услуг юридическим и физическим лицам утвержденным требованиям к их

качеству, мониторинга и контроля за исполнением ими государственных заданий на предоставление государственных услуг юридическими физическим лицам,

определения размера субсидии на финансовое обеспечение выполнению государственного задания на предоставление государственных услуг юридическим и

физическим лицам»

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении государственного задания

В соответствии с Постановлением Правительства Чеченской Республики от 28.12.2010 №243 «Об утверждении порядка оценки соответствия фактически

предоставленныхбюджетными и автономными учреждениями государственных услуг юридическим и физическим лицам утвержденным требованиям к их

качеству, мониторингаи контроля за исполнением ими государственных заданий на предоставление государственных услуг юридическим и физическим лицам,

определения размера субсидии на финансовое обеспечение выполнению государственного задания на предоставление государственных услуг юридическим и

физическим лицам»

9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) государственного задания


